
แกไ้ขเพิŕมเตมิเมืŕอ 25/07/2024 

                            หลกัจรรณยาบรรณทางธุรกจิและจริยธรรม 

 

นโยบายทัÉวไป 

 Crown Holdings, Inc. แ ล ะ บ ริ ษั ท ย่ อ ย มี น โ ย บ า ย ใ ห้ ก ร ร ม ก า ร  เ จ้ า ห น้ า ทีÉ แ ล ะ พ นั ก ง า น 

ทุ ก ค น จ ะ ต้ อ ง เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ เ ก ณ ฑ์  แ ล ะ ข้ อ บั ง คับ ทัÊ ง ต า ม ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร แ ล ะ 

เจตนารมณ์โดยตลอดเวลาและในทุกทาง อีกทัÊงพนักงานทุกคนจะตอ้งมุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบติัตาม มาตรฐานสูงสุดของจริยธรรม 

ศีลธรรม ความซืÉอสัตยแ์ละความเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนเอง  

 

Crown มี ค ว า ม ค า ด ห วั ง ว่ า บุ ค ค ล ทีÉ ส า ม ทุ ก ท่ า น ทีÉ  C r o w n  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง ก า ร ค้ า 

สาํหรับการจดัหาสินคา้หรือบริการซึÉงรวมถึงซพัพลายเออร์ของวตัถุดิบและเครืÉองจกัรซพัพลายเออร์ของสินคา้และบริการอืÉน ๆ 

ผูรั้บเหมา ทีÉปรึกษานายหน้า และตวัแทนทีÉจะปฏิบตัิตามหลกัการในจรรยาบรรณนีÊ ในลกัษณะทีÉกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณของ   

ซพัพลายเออร์ของ บริษทั 

 

นโยบายเฉพาะ 

 เ พืÉ อ ใ ห้ มัÉ น ใ จ ไ ด้ ว่ า พ นั ก ง า น ทุ ก ค น จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ทัÉ ว ไ ป  Crown ไ ด้ ป รั บ ใ ช้ น โ ย บ า ย 

เ ฉ พ า ะ ห ล า ย ฉ บั บ ต า ม ทีÉ กํ า ห น ด ไ ว้ด้ า น ล่ า ง  ถึ ง แ ม้ น โ ย บ า ย เ ฉ พ า ะ จ ะ ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ทีÉ  

อ า จ เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ซึÉ ง พ นั ก ง า น อ า จ พ บ  แ ต่ น โ ย บ า ย เ ห ล่ า นัÊ น จ ะ ก ล่ า ว ถึ ง ปั ญ ห า บ า ง อ ย่ า ง ทีÉ อ า จ เ กิ ด ขึÊ น ไ ด้  

หากพนักงานคนใดมีคาํถามว่าการปฏิบัติบางอย่างถูกต้องตามกฎหมายหรือเป็นไปตามมาตรฐาน ของ Crown หรือไม่ 

พนักงานคนดังกล่ าวค วรสอบถามหัวห น้างาน  ผู ้จัดการโรงงาน ห รือฝ่าย กฎหมายในแผนกของตนโดยทันที  

เ ว ้น แ ต่ ว่ า จ ะ ไ ด้กํ า ห น ด ไ ว้ เ ป็ น อ ย่ า ง อืÉ น  น โ ย บ า ย เ ฉ พ า ะ แ ล ะ  ก า ร อ้ า ง อิ ง อิ ง ถึ ง  Crown ห รื อ  " พ นั ก ง า น " 

ของบริษทัจะมีผลใช้บงัคบักบัพนักงาน เจ้าหน้าทีÉ และ กรรมการบริษทัแต่ละคนของ Crown Holdings, Inc. และบริษทัย่อย 

Crown จะใชน้โยบายเฉพาะ ในลกัษณะทีÉสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฏเกณฑ์และขอ้บงัคบัทีÉใชบ้งัคบัในเขตอาํนาจศาลทีÉ Crown 

Holdings, Inc. และบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจ  

 

นโยบายเกีÉยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนและโอกาสของบริษัท 

 Crown มี น โ ย บ า ย ไ ม่ ใ ห้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทับ ซ้อ น  เ ว้น แ ต่ จ ะ ไ ด้รั บ อ นุ มัติ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  บ ริ ษัท 

" ผลป ระ โยชน์ทับซ้อ น"  จ ะเ กิดขึÊ น เ มืÉ อผ ลป ระ โยชน์ ส่วนตัวขอ ง บุค ค ลแ ท รก แ ซง ผ ลประ โย ช น์  ข อง  Crown 

ส ถ า น ก า ร ณ์ ค ว า ม ขั ด แ ย ้ ง อ า จ เ กิ ด ขึÊ น เ มืÉ อ พ นั ก ง า น  เ จ ้ า ห น้ า ทีÉ ห รื อ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท 

ดํ า เ นิ น ก า ร ห รื อ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทีÉ อ า จ ทํ า ใ ห้ ย า ก ต่ อ ก า ร ทีÉ บุ ค ค ล นัÊ น จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ กั บ  Crown ไ ด้  

อย่างเป็นกลางและมีประสิทธิภาพ เช่น ถา้บุคคลนัÊนมีบทบาทในองคก์รทีÉทาํธุรกิจร่วมกบัหรือ แข่งขนักบั Crown นอกจากนีÊ  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ย ั ง เ กิ ด ขึÊ น เ มืÉ อ พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ทีÉ  ห รื อ 

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ห รื อ ส ม า ชิ ก ใ น ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง บุ ค ค ล นัÊ น ไ ด้ รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตัว ทีÉ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม อัน 

เ ป็ น ผ ล ม า จ า ก ตํา แ ห น่ ง ข อ ง บุ ค ค ล นัÊ น ใ น บ ริ ษัท  พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ทีÉ  ห รื อ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ทีÉ มี ข้อ ส ง สั ย 

เกีÉยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นทีÉอาจเกิดขึÊนควรปรึกษากบัฝ่ายกฎหมายในแผนกของคุณ 
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 โอกาสของบริษัท 

 พ นั ก ง า น ข อ ง  Crown มี ห น้ า ทีÉ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทีÉ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง  Crown 

เมืÉอมีโอกาสทีÉจะทาํเช่นนัÊนไดแ้ละตอ้งไม่กระทาํการดงัต่อไปนีÊ  

 ไดรั้บโอกาสเป็นการส่วนตวัให้กบัตนเองซึÉงไดไ้ดม้าจากการใชท้รัพยสิ์น ขอ้มูล หรือตาํแหน่งในบริษทั  

 ใชท้รพัยสิ์น ขอ้มูล หรือตาํแหน่งในบริษทัเพืÉอผลประโยชน์ส่วนตวั และ  

 แข่งขนักบั Crown 

 

 การปกป้องและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

  พนกังานของ Crown ควรพยายามปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทัและมัÉนใจว่าไดใ้ชง้าน อย่างมีประสิทธิภาพ 

การขโมย ความประมาท และการทาํให้เสียหายมีผลโดยตรงต่อความสามารถ ในการทาํกาํไรของบริษทั ทรัพยสิ์นของ Crown 

ร ว ม ถึ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ข้ อ มู ล อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  แ ล ะ 

ร ะ บ บ แ ล ะ ไ ฟ ล์ก า ร สืÉ อ ส า ร จ ะ ถู ก นํ า ม า ใ ช้ เ ฉ พ า ะ เ พืÉ อ วัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ท า ง ธุ ร กิ จ ทีÉ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ สํ า ห รั บ ก า ร 

ใชง้านการเขา้ถึงและกิจกรรมทีÉไดรั้บการอนุมติัจากหวัหนา้งานของพนกังาน 

 

นโยบายการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

 ก า ร ซืÊ อ ข า ย หุ้ น ห รื อ ห ลัก ท รั พ ย์อืÉ น ๆ  ข อ ง บ ริ ษัท ทีÉ ซืÊ อ ข า ย ใ น ต ล า ด ห ลัก ท รั พ ย์ห รื อ  " ก า ร ชีÊ แ น ะ " 

ผู ้ อืÉ น โ ด ย อ า ศั ย ข้ อ มู ล สํ า คั ญ ทีÉ มิ ใ ช่ ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ จ ะ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ทํา ไ ด้  ทัÊ ง นีÊ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ส ห รั ฐ แ ล ะ โ ด ย ทัÉ ว ไ ป ไ ม่ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ทํ า ไ ด้ ใ น ป ร ะ เ ท ศ อืÉ น ๆ  แ ล ะ ค ว ร พ ย า ย า ม ทุ ก วิ ถี ท า ง เ พืÉ อ ห ลี ก เ ลีÉ ย ง 

แ ม้ แ ต่ ก า ร ดู เ ห มื อ น ว่ า พ นั ก ง า น ข อ ง  Crown ทีÉ ซืÊ อ ห รื อ ข า ย หุ้ น ห รื อ ห ลั ก ท รั พ ย์อืÉ น ๆ  ( เ ช่ น  ห ลัก ท รั พ ย์  

ของลูกค้าหรือซัพพลายเออร์ของ Crown) ทาํเช่นนัÊนในลกัษณะทีÉทาํกาํไรจากข้อมูลภายใน ดังกล่าว พนักงานของ Crown 

ไ ม่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห้ ใ ช้ห รื อ แ ช ร์ ข้อ มู ล สํ า คัญ ทีÉ มิ ใ ช่ ข้อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  เ พืÉ อ วัต ถุ ป ร ะ สง ค์ ใ น ก า ร ซืÊ อ ข า ย หุ้ น 

กฎหมายข องสหรัฐอเมริกาทีÉ ใช้บังคับการซืÊ อข ายห ลักทรัพย์มี  ผลใช้กับ หุ้นข อง Crown ทีÉพนักงานของ Crown 

แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว โ ด ย ต ร ง ข อ ง พ นั ก ง า น ทีÉ เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง  โ ด ย ต ร ง  แ ล ะ ร ว ม ถึ ง หุ้ น ข อ ง  Crown 

ทีÉเป็นสิทธิประโยชน์ของพนกังานหรือบญัชีการเกษียณทีÉ พนกังานมีสิทธิหรือสามารถจดัการการลงทุนของตน 
  

 ขอ้มูลภายในอาจยากต่อการกาํหนดความหมาย แต่โดยทัÉวไปแลว้จะหมายถึงขอ้มูลทีÉมิใช่ 

ขอ้มูลสาธารณะทีÉนกัลงทุนทีÉมีวจิารณญาณจะใชพ้ิจารณาเพืÉอตดัสินใจเกีÉยวกบัการซืÊอ การถือ หรือ 

การขายหุ้นในบริษทัทีÉซืÊอขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์ เนืÉองจากมาตรฐานนีÊอาจมีความคลุมเครือ 

ดงันัÊนควรระมดัระวงัไม่ให้มีความผิดพลาดในการซืÊอขายเพืÉอทาํให้แน่ใจว่าจะไมมี่แมก้ระทัÉงการ  

ดูเหมือนว่ามีการปฏิบติัทีÉไมเ่หมาะสม 
 

 Crown สนบัสนุนให้พนกังานลงทุนในหุน้ของ Crown ในระยะยาว การทีÉพนกังานของ Crown 

ซืÊอขายหุ้นโดยเก็งกาํไรระยะสัÊนอาจทาํให้ดูเหมือนว่าจะมีความเป็นไปไดข้องการซืÊอขาย หุ้นโดยใชข้อ้มูลภายใน ดงันัÊน Crown 

จึงมีนโยบายทีÉไม่สนบัสนุนเป็นอยา่งยิÉงให้มีการซืÊอขายหุน้ ของ Crown ในระยะสัÊน 
 

 เพืÉอคงรักษาไวซึ้ÉงการปฏิบตัิตามนโยบายการซืÊอขายหลกัทรัพยข์อง Crown ดงันัÊน Crown 

จึงกาํหนดให้พนกังานทีÉโดยทัÉวไปแลว้มีการเขา้ถึงขอ้มูลสาํคญัทีÉมิใช่ขอ้มูลสาธารณะให้กระทาํการ ดงัต่อไปนีÊ  
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แมว้่าบุคคลนัÊนจะไมมี่การเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวในเวลาทีÉมีการซืÊอหรือขายทีÉไดรั้บการ พิจารณา 

ไดรั้บอนุญาตให้ซืÊอขายจากฝ่ายกฎหมายเป็นการล่วงหน้าก่อนการซืÊอขายจริง พนกังาน ของ Crown 

ทีÉมีคาํถามเกีÉยวกบัความเหมาะสมของความประพฤติของตนภายใตน้โยบายนีÊควรขอ คาํแนะนาํจากฝ่ายกฎหมายของ Crown 
 

 เนืÉองจาก Crown เป็นผูอ้อกหุ้นภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการควบคุมหลกัทรัพยข์องสหรัฐ อเมริกา 

ขอ้ห้ามเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหุ้นของ Crown จะมีผลใชก้บัพนกังาน ตวัแทน ผูจ้ดัการ 

เจา้หนา้ทีÉและกรรมการบริษทัทัÉวโลกของ Crown 

 

นโยบายเกีÉยวกบัข้อตกลงต่างประเทศ 

 การบังคับตามกฎระหว่างประเทศ 

 Crown ต้องปฏิบัติตามโปรแกรมและกฎหมายการคว ํÉาบาตรทางเศรษฐกิจและการค้าทีÉบังคับใช้ ตัวอย่างเช่น 

สาํนกังานควบคุมทรัพยสิ์นต่างประเทศของสหรัฐอเมริกาบงัคบัใชข้อ้จาํกดัของสหรัฐอเมริกาในการดาํเนินธุรกิจกบับางประเท

ศ นิติบุคคล และบุคคล 
 

 กฎหมายควบคุมการส่งออก 

 Crown ต้องปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการส่งออกทัÊงหมดทีÉใช้บังคบัในประเทศและข้าม ประเทศ ตัวอย่างเช่น 

ก ฎ ห ม า ย ค ว บ คุ ม ก า ร ส่ ง อ อ ก ข อ ง ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า ก า ร มี ผ ล ใ ช้ บั ง คั บ กั บ ก า ร ส่ ง อ อ ก 

แ ล ะ ก า ร ส่ ง ข อ ง ก ลั บ ซึÉ ง สิ น ค้ า แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า  ภ า ย ใ ต้ ส ถ า น ก า ร ณ์ บ า ง อ ย่ า ง 

กฎหมายเหล่านีÊห้ามบริษทัของสหรัฐอเมริกาและบริษทัย่อยของบริษทัเหล่านัÊน รวมถึงบริษทัทีÉตัÊงอยู่ นอกสหรัฐอเมริกา 

ไม่ให้ดํา เ นินการทํา ธุรกรรมบางอย่ างทัÊ งโดยทางตรงและทางอ้อมกับบางประเทศ พนักงานคนใดของ Crown 

ทีÉมีคาํถามเกีÉยวกบัการใชก้ฎหมายคว ํÉาบาตร ต่อตา้นการควํÉาบาตรส่งออกควรปรึกษา กบัฝ่ายกฎหมายในแผนกของเขาหรือเธอ  

 

นโยบายต่อต้านการทุจริต 

 ห้ า ม พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ทีÉ  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ข อ ง  Crown ห รื อ บุ ค ค ล ทีÉ ส า ม ทีÉ เ ป็ น บุ ค ค ล อิ ส ร ะ ซึÉ ง 

ดํา เ นินการในนามของบริษัทจ่าย เสนอ หรือสัญญาว่าจะจ่ าย หรืออนุญาตให้มีการจ่ายเ งินให้กับ  คู่สัญญาใดๆ 

ไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนในประเทศใดๆ เพืÉอเป็นการรับรองผลประโยชน์ทีÉไม่เหมาะสม สําหรับบริษัท นอกจากนีÊ  

บุคคลเหล่านัÊนต้องไม่ยอมรับหรือเรียกร้องการจ่ายเงินดังกล่าว “การ จ่ายเงิน” รวมถึงการให้สินบนหรือเงินใต้โต๊ะ 

ตลอดจนการให้สิÉงทีÉมีมูลค่า ไม่ว่าจะจับต้องหรือจบั ต้องไม่ได้ (เช่น ของขวญั การเลีÊ ยงต้อนรับ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

การบริจาคเพืÉอการกุศล การ สนบัสนุนทางการเมือง การจา้งบุคคลหรือญาติ)  

 

ดูใบรับรองการต่อต้านการทุจริตและการป้องกันการฟอกเงินของ Crown 

 ของขวัญ การบริจาค การเลี Êยงต้อนรับและการเอืÊอประโยชน์ 

 Crown ต ร ะ ห นั ก ว่ า ก า ร แ ล ก เ ป ลีÉ ย น ม า ร ย า ท ท า ง ธุ ร กิ จ เ ป็ น ค รัÊ ง ค ร า ว  เ ช่ น  ข อ ง ข วัญ  มืÊ อ  อ า ห า ร 

แ ล ะ ก าร เ ลีÊ ย ง ต้อ น รั บ ทีÉ มี ร าค า พ อ สม ค ว ร ( รว มถึ ง ก าร เ ชิ ญ ไ ปร่ ว มกิ จ ก ร ร ม กีฬ าห รือ ง าน เ ลีÊ ย ง  ใ น วัน ห ยุด ) 

เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ ทัÉ ว ไ ป ทีÉ ท ํ า ขึÊ น เ พืÉ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น มิ ต ร แ ล ะ ค ว า ม เ ชืÉ อ มัÉ น ใ น ค ว า ม สั ม พั น ธ์  ดั ง นัÊ น 

น โ ย บ า ย นีÊ ไ ม่ ไ ด้ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พืÉ อ ขั ด ข ว า ง ก า ร ใ ห้ ห รื อ ย อ ม รั บ ต า ม ม า ร ย า ท ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย มี  

เ งืÉ อ น ไ ข ว่ า มู ล ค่ า ข อ ง ข วัญ ต้อ ง สั ม พัน ธ์ กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ทีÉ มี ก า ร เ ส น อ ใ ห้ แ ล ะ ย อ ม รั บ ห รื อ ส อ ด ค ล อ้ง กับ 

แ น ว ป ฏิ บั ติ ท า ง ธุ ร กิ จ ทีÉ ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ โ ด ย ทัÉ ว ไ ป ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม นัÊ น  ต ล อ ด จ น ไ ม่ ไ ด้มุ่ ง 
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ห มายทีÉ จะ มีอิทธิพลต่อ การตัด สินใจทางธุร กิจ ของ บุคคลทีÉ เ กีÉ ยวข้อง พนักงานค วรหลีกเ ลีÉ ยง กา ร  กระ ทําใดๆ 

ทีÉ อ า จ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ถึ ง ค ว า ม ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม พ นั ก ง า น ทีÉ ไ ด้ รั บ ก า ร เ ส น อ ห รื อ รั บ ไ ด้  

ของขวญัทีÉมีลกัษณะซึÉงอาจขดัต่อนโยบายนีÊควรปฏิเสธอยา่งสุภาพหรือคืนของขวญันัÊน 

 

 ห้ามพนกังานของ Crown ให้หรือรับสิÉงใดทีÉมีมูลค่าเกินกว่าความสมควรแก่หรือจากลูกคา้ ในปัจจุบนัหรือในอนาคต     

ซพัพลายเออร์ ผูข้าย เจา้หนา้ทีÉรัฐ หรือเจา้หนา้ทีÉของพรรคการเมืองหรือ บุคคลอืÉนในตาํแหน่งทีÉคลา้ยกนั 

ห้ามการให้หรือการยอมรับของขวญัทีÉเป็นเงินสด (รวมถึงสิÉง เทียบเท่าเงินสด เช่น หุ้นหรือพนัธบตัร) เงินกูส่้วนบคุคล ส่วนลด 

หรือของขวัญ             หรือการเอืÊอประโยชน์อืÉนใดทีÉอาจไดรั้บการพิจารณาว่าเป็นสินบนหรือเงินใตโ้ตะ๊ 

หรือการจ่ายเงินทีÉผดิกฎหมาย หรือผิดศีลธรรมโดยเดด็ขาด โดยไม่คาํนึงถึงมูลค่า นอกจากนีÊ  พนกังานของ Crown ยงัไม่สามารถ 

เรียกร้องของขวญั สิÉงตอบแทน หรือมืÊออาหาร หรือการเชิญไปงานเลีÊยงตอ้นรับจากบุคคลทีÉ Crown 

ทาํธุรกิจหรือกาํลงัเจรจาเพืÉอทาํธุรกิจดว้ย ไม่ว่าภายใตส้ถานการณ์ใดๆ เงินทุนในบริษทัของ Crown 

จะไม่สามารถนาํไปใชอ้ย่างผิดกฎหมายเพืÉอการสนบัสนุนทางการเมืองอยา่งใดๆ 

 

 นโยบายนีÊมุ่งทีÉจะใชบ้งัคบักบัพนกังาน เจา้หนา้ทีÉ และกรรมการบริษทัทัÊงหมดของ Crown 

และสมาชิกโดยตรงในครอบครัว ตลอดจนบคุคลทีÉสามทีÉเป็นบุคคลอิสระซึÉงกระทาํในนามของบริษทั 

รวมถึงตวัแทนทีÉเป็นบคุคลทีÉสาม ตวัแทนจดัจาํหน่าย ทีÉปรึกษา ผูรั้บจา้ง และล็อบบีÊยิสตแ์ละคูค่า้ กิจการร่วมของ Crown 

โปรดอ่านคู่มือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตของ Crown สาํหรับ รายละเอียดเพิÉมเติมและตวัอยา่งของปัญหาทีÉอาจเกิดขึÊน 

หากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งมีคาํถามใดๆ เกีÉยวกบัการใชบ้งัคบันโยบายนีÊ  

บุคคลนัÊนควรเปิดเผยสถานการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งและขอการอนุมติัจาก ประธานแผนกทีÉเกีÉยวขอ้งหรือจากฝ่ายกฎหมายของ Crown  

 

นโยบายเกีÉยวกบักฎหมายต่อต้านการผูกขาดและการแข่งขัน 

 Crown แข่งขนัอยา่งมุ่งมัÉน เป็นธรรม และเป็นอิสระในการทาํธุรกิจในลกัษณะทีÉมีจริยธรรม 

ในทุกพืÊนทีÉของตลาดสาํหรับผลิตภณัฑข์อง Crown กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาดและการแข่งขนั ของประเทศทีÉ Crown 

ทาํธุรกิจเป็นรากฐานขององคก์รอิสระทีÉแข่งขนัได ้
 

 Crown กาํหนดให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการผกูขาดและการแขง่ขนั ของประเทศทีÉ Crown 

ทาํธุรกิจอยูอ่ยา่งเคร่งครัด ในสหรัฐอเมริกาและประเทศอืÉนๆ อีกหลาย ประเทศซึÉง Crown 

ทาํธุรกิจมีกฎหมายบญัญติัห้ามการทาํสัญญา ความเขา้ใจหรือการพูดคุยกบั 

คู่แข่งรายใดรายหนึÉงของเราเกีÉยวกบัราคาหรือส่วนลด ขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของการขาย รวมถึง เงืÉอนไขเครดิต กาํไร 

ส่วนต่างของกาํไรหรือตน้ทุน ส่วนแบ่งทางการตลาด แนวปฏิบติัหรือช่องทาง ในการจดัจาํหน่าย 

การประมูลหรือความตัÊงใจในการประมูล การขยายความสามารถหรือการเขา้สู่ ตลาดใหม่ การเลือก การจดัประเภท การปฏิเสธ 

หรือการบอกเลิกของลุกคา้หรือชัÊนของลูกคา้ พืÊนทีÉ ในการขายหรือตลาด การแลกเปลีÉยนขอ้มูลการแข่งขนั 

หรือประเด็นอืÉนใดทีÉไมส่อดคลอ้งกบั เสรีภาพในการดาํเนินการและความไม่เป็นอิสระของบริษทัในการดาํเนินธุรกิจ 
 

 ประธานแผนกและรองประธานฝ่ายขายและฝ่ายกฎหมายยดึมัÉนตามความมุ่งมัÉนของ Crown 

ร่วมกนัในการปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการผกูขาดและการแขง่ขนั โปรดปรึกษาบุคคลเหล่านัÊน ก่อนมีการออกส่วนลด 

การคืนเงิน ค่าใชจ้่ายทีÉแตกต่างออกไปหรือการปรับราคาอืÉนๆ หรือ 

ขอ้กาํหนดหรือเงืÉอนไขในการขายทีÉต่างกนัให้กบัลูกคา้ทีÉต่างกนัสาํหรับผลิตภณัฑเ์ดียวกนั หรือ 
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หากคุณมีคาํถามหรือขอ้สงสัยใดๆ และตอ้งการความช่วยเหลือในการทาํความเขา้ใจและการ 

ปฏิบติัตามนโยบายนีÊไมว่่าในเวลาใดๆ 

 

นโยบายเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

 Crown ต ร ะ ห นั ก ดี ว่ า ก า ร ป ก ป้ อ ง สุ ข ภ า พ ข อ ง ม นุ ษ ย์ แ ล ะ สิÉ ง แ ว ด ล้ อ ม เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ ท า ง 

ธุรกิจทีÉ มีเหมาะสมซึÉ งจะอนุรักษ์ทรัพยากรและปกป้องพนักงาน ลูกค้า สาธารณะชนโดยทัÉวไป และ สภาพแวดล้อม 

พนกังานแต่ละคนของ Crown มีความรับผิดชอบร่วมกนัในการรับรอง ความสาํเร็จในระยะยาวของ Crown 
 

ในการปรับใชน้โยบายนีÊ  Crown และพนกังานของบริษทัจะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

 มุ่งมัÉนในการเป็นผูน้าํโดยดาํเนินธุรกิจของ Crown ตามขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบ 

ตลอดจนมาตรฐานและนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของ Crown 

 ส่งเสริมวฒันธรรมดา้นสิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัในเชิงรุกโดยการ 

เพิÉมความตระหนกัและความรู้ทุกระดบัพนกังานและมุ่งมัÉนในการปกป้องและ ความเป็นอยูท่ีÉดีของพนกังานแต่ละคน 

 ส่งเสริมการป้องกนัมลพิษโดยเนน้การลดแหล่งทีÉมาและการอนุรักษท์รัพยากร รวมถึงขอ้ควรคาํนึงดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

สุขภาพ และความปลอดภยัในเกณฑที์É โครงการ ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ และการซืÊอไดรั้บการประเมิน 

 กาํหนดให้พนกังานแต่ละคนรบัผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานดา้นสิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของตนเอง 

เพืÉอนร่วมงาน และบริษทั 

 ประเมินผลการปฏิบติังานและโปรแกรมดา้นสิÉงแวดลอ้ม สุขภาพ และความ 

ปลอดภยัและมุ่งมัÉนในการพฒันาเป้าหมายอยา่งต่อเนืÉองทีÉจะให้อบุติัเหตเุป็นศูนยแ์ละผลกระทบเป็นศูนย ์

 

นโยบายเกีÉยวกบัความลบัทางการค้าและข้อมูลลบั 

 ข้อมูลทางธุรกจิ 

 ในทุกวนั พนกังานของ Crown ทาํงานกบัขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัและธุรกิจของบริษทั ขอ้มูลนีÊ รวมถึงแผนธุรกิจ 

กระบวนการผลิตและเทคโนโลยี การตลาดและการกาํหนดราคา รายชืÉอ ลูกค้า และแผนสําหรับธุรกิจและกิจการใหม่ๆ 

ธุรกิจของ Crown อาจไดรั้บความเสียหายหาก มีการเปิดเผยขอ้มูลนีÊต่อคู่แข่งหรือบุคคลอืÉนภายนอกบริษทั 
 

 พนักงานแต่ละคนข อง  Crown ควรสันนิษฐานว่าข้อมูลดังกล่าวเ ป็นความลับ (ยกเว ้นใน กรณีทีÉ  Crown 

ได้เปิด เผยข้อมูลในรายงานทีÉตีพิมพ์หรือพนักงานสามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูล ดังกล่าวเป็นข้อมูลสาธารณะ) 

ในทํานองเดียวกัน พนักงานแต่ละคนของ Crown ควรสันนิษฐานว่า ข้อมูลทัÊ งหมดทีÉได้รับการเ ปิดเผยต่อ Crown 

โ ด ย ลู ก ค้ า แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ข อ ง บ ริ ษั ท เ ป็ น ค ว า ม ลั บ 

( ย ก เ ว ้ น ใ น ก ร ณี ทีÉ ลู ก ค้ า ห รื อ ซั พ พ ล า ย เ อ อ ร์ ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ยิ น ย อ ม อ ย่ า ง ชั ด แ จ้ ง ต่ อ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล 

ห รือ พนัก ง า นส า ม าร ถ ต รว จ สอ บ ได้ ว่ า ข้อ มู ลดัง ก ล่า ว เ ป็ นข้อ มูล ส าธ าร ณ ะ )  พ นัก ง า นแ ต่ ละ ค น ข อง  Crown 

มีหน้าทีÉทัÊ งในระหว่างและหลังการจ้างงานของตนในการเก็บข้อมูลทีÉ เ ป็นความลับทัÊ งหมด ไว้ในความเชืÉ อมัÉน 

และงดเว้นการเปิดเผยข้อมูลใดๆ ดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกบริษัทโดยไม่ได้รับ ความยินยอมล่วงหน้าจากบริษัท 

แ ล ะ ง ด เ ว้น ก าร ใ ช้ข้อมูล ดัง ก ล่ า ว เ พืÉ อ วัต ถุ ป ระ สง ค์ใ ด ๆ  นอ ก เ ห นื อ  จ า ก ก า รป ฏิ บั ติห น้ า ทีÉ ข อ ง ตนต่ อ บ ริ ษัท 

ยกเวน้ในกรณีทีÉจาํเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายทีÉ ใช้บงัคบั ไม่มีส่วนใดในนโนบายนีÊหรือขอ้ตกลงอืÉนใดกบั Crown 

ทีÉเกีÉยวข้องกับการเก็บรักษา ความลบัทีÉจะขดัขวางหรือป้องกันพนักงานของ Crown ไม่ให้เริÉ มต้นการสืÉอสารโดยตรงกับ 

ตอบสนองต่อข้อซักถามใด ๆ จากการให้ข้อมูล หรือรายงานการละเมิดต่อเจ้าหน้าทีÉหรือหน่งยงานของรัฐบาล 
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หรือดาํเนินการเปิดเผยทีÉไดรั้บความคุม้ครองภายใตบ้ทบญัญติัเกีÉยวกับผูร้ายงานของกฎหมายทีÉใชบ้งัคบั พนกังานของ Crown 

ไ ม่ จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต จ า ก บ ริ ษั ท ก่ อ น ใ น ก า ร ทํ า ร า ย ง า น ห รื อ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ดั ง ก ล่ า ว 

และพนกังานไม่จาํเป็นตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงรายงานหรือการเปิดเผยดงักล่าว 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดรั้บการเกบ็รวบรวมและรักษาไวอ้ยา่งเป็นความลบัเพืÉอให้แน่ใจว่าขอ้มูลสามารถเขา้ถึงไดเฉพา

ะตามกฎหมายทีÉใชบ้งัคบัและเฉพาะกบับุคคลทีÉมีธุรกิจทีÉถูกกฎหมาย เท่านัÊนทีÉตอ้งทราบขอ้มูล  
 

นโยบายเกีÉยวกบัความเสมอภาคทางโอกาสในการว่าจ้างงาน การเลือกปฏิบัติ และ การล่วงละเมิด 

 พนกังานทุกคนมีสิทธิทีÉจะไดรั้บการปฏิบติัดว้ยความเคารพและให้เกียรติ และดว้ยเหตุนัÊน 

พนกังานทุกคนจึงมีสิทธิทีÉจะปฏิบตัิงานในสภาพแวดลอ้มซึÉงปราศจากการเลือกปฏิบตัิในการว่าจา้ง 

งานซึÉงผิดกฎหมายทุกรูปแบบ รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ และการละเมิดสิทธิโดยพิจารณาจาก เชืÊอชาติ สีผิว ถิÉนกาํเนิด 

ชาติพนัธุ์ สัญชาติ ความเป็นพลเมือง ศาสนา อาย ุ เพศ (รสนิมยมทางเพศ ความบกพร่องทางร่างกายหรือจิตใจ) 

ความผิดปกติทางพนัธุกรรม การทาํงานในเครืÉองแบบ มี สถานะเป็นทหารผา่นศึก หรือไดรั้บการคุม้ครองโดยกฎขอ้บงัคบั 

กฎหมาย หรือพระราชกฤษฎีกาใน ทอ้งถิÉน แว่นแควน้ หรือรัฐบาลกลาง ดว้ยเหตุนีÊ  คราวนจึ์งมีนโยบายห้ามอยา่งเคร่งครัดไม่ให ้

หวัหนา้งาน เพืÉอนร่วมงาน ผูค้า้ขาย หรือลูกคา้ เลือกปฏิบติัต่อพนกังานซึÉงเป็นการกระทาํทีÉผิด กฎหมาย 

รวมถึงล่วงละเมิดในรูปแบบใดก็ตามดงัทีÉกล่าวมา เราจะไม่ยนิยอมให้มีการประพฤติ ปฏิบตัิดงักล่าวเกิดขึÊน 

และจะตอ้งมีการรายงานทนัทีหากมีผูป้ระพฤติปฏิบติัดงักล่าว ดงัทีÉกาํหนดไว ้ ในนโยบายนีÊ  นอกจากนีÊ  

นโยบายของคราวน์ยงัห้ามมิให้มีการเลือกปฏิบติัต่อผูส้มคัรงานไม่ว่าจะ พิจารณาจากแง่มุมใดก็ตามดงัทีÉไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 
 

 สาํหรับวตัถุประสงคข์องนโยบายนีÊ  คาํนิยามของการล่วงละเมิดหมายถึงการกระทาํทาง 

ร่างกายและวาจาซึÉงหมิÉนประมาท หรือแสดงความเป็นปรปักษห์รือความเกลียดชงัต่อปัจเจกบุคคล 

ดว้ยเหตผุลใดก็ตามซึÉงกล่าวมาขา้งตน้และ: 

 มีเป้าหมายหรือผลกระทบในการสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉน่าหวาดหวนั ไม่เป็นมิตร  

 หรือน่ารังเกียจ 

 มีเป้าหมายหรือผลกระทบในการขดัขวางประสิทธิภาพการทาํงานของปัจเจกบุคคล โดยไร้เหตผุล หรือ 

 ส่งผลกระทบในแง่ร้ายต่อโอกาสในการไดรั้บการว่าจา้งงานของปัจเจกบุคคล 
 

ตวัอยา่งบางประการของการละเมิด ไดแ้ก่: การเรียกชืÉอดว้ยฉายา การใส่ร้ายป้ายสี หรือเหมารวม จดัประเภทในแง่ลบ, การข่มขู่ 

คุ กค าม  ห รือแสดง ค วามปร ะพฤติทีÉ ไม่ เ ป็นมิต รซึÉ ง เ กีÉ ยวข้องกับ ลัก ษณะ ข องบุค คลทีÉต้องได้รับกา รคุ ้มค รอง, 

ตัÊงใจลอ้เลียนหรือกลัÉนแกล้ง, แสดงวาจา หรือติดวสัดุซึÉ งมี ขอ้ความหรือรูปภาพหมิÉนประมาท หรือแสดงความไม่เป็นมิตร 

หรือความเกลียดชังต่อบุคคลหรือ กลุ่มบุคคลเนืÉองจากมีลักษณะทีÉต้องได้รับการคุ ้มครองบนผนัง  กระดานข่าว 

หรือทีÉอืÉนใดก็ตามใน บริเวณของบริษทั (หรือทาํการแพร่กระจายผ่านสืÉอใดก็ตามในสถานทีÉทาํงาน) 

 

นโยบายเกีÉยวกบัการตกลงอย่างเป็นธรรมและความจริงในรายงานและบันทึก 

 พนกังานของ Crown ควรพยายามทีÉจะตกลงอยา่งเป็นธรรมกบัลูกคา้ ซพัพลายเออร์ และ พนกังานของบริษทั 

ห้ามพนกังานของ Crown ไม่ให้ใชป้ระโยชนท์ีÉไม่เป็นธรรมจากบุคคลใดๆ ดว้ย การจดัการ การปกปิด 

การใชใ้นทางทีÉผิดต่อขอ้มูลทีÉไดรั้บสิทธิพิเศษ การบิดเบือนขอ้เทจ็จริง สําคญัหรือแนวปฏิบตัิอืÉนใดในการตกลงทีÉไมเ่ป็นธรรม 
 



7 
 

 พนกังานของ Crown จะตอ้งไมจ่งใจสร้าง รักษา หรือส่งบนัทึก รายงาน หรือแถลงการณ์ ทีÉไม่ถูกตอ้ง เป็นเทจ็ 

หรือทาํให้เขา้ใจผิด พนกังานทุกคนของ Crown มีหนา้ทีÉในการรับรองว่า แถลงการณห์รือการแสดงออกใดๆ 

ทีÉกระทาํในนามของ Crown เป็นความจริงและถูกตอ้ง แมว้่า นโยบายนีÊจะใชบ้งัคบักบัการสืÉอสารทัÊงหมดทีÉทาํขึÊนในชืÉอของ 

Crown แต่นโยบายนีÊจะมีความ สาํคญัเป็นอยา่งยิÉงต่อแถลงการณ์ จดหมาย หรือเอกสารใดๆ 

ทีÉตอ้งนาํส่งหรืออาจไดรั้บการอา้งอิง โดยเจา้หนา้ทีÉของรัฐบาล 
 การปลอมขอ้มูลในบนัทึก การส่ง หรือแถลงการณ์ถือเป็นการกระทาํประเภทหนึÉงทีÉมี 

แนวโนม้ทีÉจะก่อใหเ้กิดการละเมิดกฎหมาย ตลอดจนดูเหมือนว่ามีความไม่เหมาะสมเกิดขึÊน บคุคลทีÉ 

กรอกขอ้มูลหรือมีหนา้ทีÉผดิชอบหรือผูที้Éทาํแถลงการณ์ตอ่เจา้หนา้ทีÉของรัฐบาลหรือหน่วยงานกาํกบั 

ดูแลตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเพืÉอให้มัÉนใจว่าบนัทึกหรือแถลงการณ์ดงักล่าวมีความถูกตอ้ง ในเรืÉองนีÊ  เมืÉอมีปัญหาเกิดขึÊน 

ควรทีÉจะซืÉอสัตยแ์ละยอมรับว่าไม่รู้ แทนทีÉจะคาดเดา ในทาํนองเดียวกนั พนกังานของ Crown 

ควรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเพืÉอใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลเหล่านีÊมคีวามถูกตอ้ง แทนทีÉ 

จะให้ขอ้มูลหรือรายงานไปยงัเจา้หนา้ทีÉของรัฐบาลหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลโดยอาศยัการคาดเดา หรือสมมติฐาน  
 

นโยบายเกีÉยวกบัรายงานทางการเงิน 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายบริหาร ประธานเจา้หน้าทีÉฝ่ายการเงิน ผูค้วบคุม และสมาชิกทุกคนใน ฝ่ายการเงินของ       Crown 

Holdings, Inc.ทีÉมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการรายงานทางการเงินจะตอ้ง ดาํเนินการดงันีÊ  

 มีส่วนร่วมและส่งเสริมการปฏิบตัิทีÉซืÉอสัตยแ์ละมีจริยธรรม รวมถึงการจดัการทีÉมี จริยธรรม 

ต่อผลประโยชน์ทบัซ้อนทีÉเกิดขึÊนจริงหรือเห็นไดช้ัดระหว่างความสัมพนัธ์ส่วนตวัและ ทางอาชีพ 

 ส่งเสริมการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น เป็นธรรม ถูกตอ้ง ทนัเวลา และเขา้ใจได ้ ในรายงานและเอกสารทีÉ 

Crown รวบรวมหรือส่งต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งสหรัฐอเมริกาและในการสืÉอสารสาธารณะอืÉนๆ 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบั 

 รายงานการฝ่าฝืนหลกัจรรณยาบรรณทางธุรกิจและจริยธรรมนีÊไปยงัทีÉปรึกษาทัÉวไป หรือผูติ้ดต่อใดๆ 

ทีÉระบุไวใ้นเอกสารนีÊ  และรับผดิชอบตอ่การปฏิบตัิตามทีÉระบุไวข้า้งตน้ 

 

หน้าทีÉของพนักงาน 

 พ นั ก ง า น ทุ ก ค น ข อ ง  Crown ตัÊ ง แ ต่ ผู ้ บ ริ ห า ร ไ ป จ น ถึ ง ผู ้ จ ั ด ก า ร โ ร ง ง า น แ ล ะ พ นั ก ง า น ร า ย 

ชัÉวโมงและนอกเวลาจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัหลกัจรรยาบรรณนีÊ  นอกจากนีÊ  พนกังานทุกคนของ Crown 

ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ก ฎ เ ก ณ ฑ์  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ทีÉ ใ ช้ บั ง คั บ ทัÊ ง ม ด 

โ ด ย ไ ม่ ค ํา นึ ง ถึ ง แ น ว ป ฏิ บัติ ใ น ท้อ ง ถิÉ น ห รื อ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ น พืÊ น ทีÉ  ก า ร ไ ม่ ป ฏิ บัติ ต า ม น โ ย บ า ย เ ห ล่ า นีÊ อ า จ 

ส่งผลให้มีการดาํเนินการทางวินยัไปจนถึงและรวมถึงการเลิกจา้ง 
 

 พนกังานคนใดของ Crown ทีÉมีคาํถามว่าการกระทาํบางอยา่งทีÉตนกาํลงัพิจารณาหรือ 

สถานการณ์ทีÉตนเกีÉยวขอ้งอาจไมส่อดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั หรืออาจไม่เหมาะสมดว้ยเหตผุล อืÉนใด 

พนกังานนัÊนควรถามหวัหนา้งาน ผูจ้ดัการโรงงาน หรือสาํนกังานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิตาม 

เพืÉอให้ไดรั้บการแกไ้ขก่อนทีÉจะดาํเนินการหรือปล่อยให้สถานการณ์ดาํเนินต่อไป การปฏิบตัิตามและขัÊนตอนในการรายงาน 
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 ผูบ้ริหารบางรายจะตอ้งส่งการยืนยนัทีÉมีการลงลายมือชืÉอเป็นระยะๆ เพืÉอเป็นการยืนยนัว่า 

ตนคุน้เคยกบันโยบายของหลกัหลกัจรรณยาบรรณทางธุรกิจและจริยธรรมของ Crown และปฏิบติั 

ตามนโยบายเหล่านัÊนและไม่รู้ถึงการละเมิดนโยบาย พนกังานคนใดทีÉรู้ถึงการละเมิดหลกั 

จรรยาบรรณนีÊตอ้งรายงานการละเมิดไปยงัหวัหนา้งาน ผูจ้ดัการโรงงาน หรือสาํนกังานกาํกบัดูแล การปฏิบติัตามโดยทนัที 

 

 พนกังานทีÉรายงานการละเมิดจะไดรั้บการปฏิบตัิอยา่งมีเกียรติและศกัดิÍ ศรี ตลอดจนจะไม่ได ้ รบัรูปแบบใดๆ 

ของการดาํเนินการทางวินยัหรือการตอบโตจ้ากการรายงานทีÉทาํดว้ยเจตนาสุจริต 

พนกังานทีÉเชืÉอว่าตนกาํลงัไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมอนัเป็นผลมาจากการทาํรายงาน 

ดงักล่าวควรรายงานเรืÉองนีÊไปยงัสาํนกังานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิตามของบริษทัหรือของแผนก หาก 

บริษทัพบวา่บคุคลใดทาํการตอบโตห้รือในลกัษณะทีÉเป็นการลงโทษพนกังานเนืÉองจากการรายงาน 

ดว้ยเจตนาสุจริตต่อการละเมิด บคุคลนัÊนจะไดรั้บการดาํเนินการทางวินยัไปจนถึงและรวมถึงการเลิกจา้ง 

 

 เจ้าหน้าทีÉกาํกบัดูแลการปฏิบัติตาม  

 Crown ไดแ้ต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉกาํกบัดูแลการปฏิบตัิตามดงัต่อไปนีÊ   

 

 แผนกของบริษทัและในอเมริกา 

  Adam Dickstein  

  รองประธานบริษทัระดบัอาวุโสและทีÉปรึกษาทัÉวไป 

  Michael Rowley 

  ผูช่้วยทีÉปรึกษาทัÉวไป  

 

 แผนกยโุรป 

  Jean-François Lelouch 

  ผูช่้วยทีÉปรึกษาทัÉวไป  

 

 แผนกเอเชียแปซิฟิก 

  Ee Ping Han  

  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 

 

สาํนกังานกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในทุกดา้นของการปฏิบติัตาม ต่อการ 

สร้างและการแกไ้ขนโยบายทีÉระบุไวใ้นคู่มือนีÊ  และต่อการปรบัใชข้ัÊนตอนทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอให้บรรลุ นโยบายเหล่านีÊ  

 

วิธีการรายงานการละเมิด 

 พนกังานทุกคนของ Crown ตอ้งรายงานการละเมิดนโยบายและขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มือ นีÊ โดยทนัที พนกังานของ 

Crown ทีÉ มี เ จ ต น า สุ จ ริ ต ใ น ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ล ะ เ มิ ด น โ ย บ า ย ห รื อ ขัÊ น ต อ น 

เหล่านีÊ จะไม่ไดรั้บการลงโทษหรือการแกแ้คน้ไม่วา่ในรูปแบบใด 
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 พ นัก ง า น ทุก คน ทีÉ รู้ ถึ งก าร ละ เ มิดนโ ยบา ย หรือขัÊ น ตอน กา รปฏิ บัติ ตา มมี วิ ธี ใ นก าร รา ยง าน  ś  วิ ธี  ( ř ) 

ต่อหวัหนา้งานของตน (Ś) ต่อผูจ้ดัการโรงงานหรือผูที้Éมีตาํแหน่งเทียบเท่า หรือ (ś) สาํนกังานกาํกบัดูแลการปฏิบติัตาม 

 

 พนกังานทุกคนควรรายงานการละเมิดตอ่หวัหนา้งานของตนก่อน หากพนกังานรู้สึกลงัเลทีÉ 

จะรายงานถึงการละเมิดต่อหวัหนา้งานของตน (เช่น หากหัวหนา้งานเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดเป็น การส่วนตวั) 

พนกังานอาจรายงานการละเมิดตอ่ผูจ้ดัการโรงงานหรือต่อสาํนกังานกาํกบัดูแลการ ปฏิบตัิตาม ในทัÊงสองกรณี 

พนกังานทีÉมีเจตนาสุจริตในการรายงานจะไม่ไดรั้บการลงโทษหรือตอบ โตเ้นืÉองจากการรายงาน 

 

 ในการรายงานกรณีทีÉสงสัยว่าจะมีการละเมิดต่อสาํนกังานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิตามของ Crown 

พนกังานอาจเขียนหรือโทรศพัทไ์ปหาเจา้หนา้ทีÉกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามดงัต่อไปนีÊ  

 
   Adam Dickstein  
   Crown Holdings, Inc.  
   770 Township Line Road  
   Yardley, PA 19067  
   800-523-3644 Ext. 5576  
   adam.dickstein@crowncork.com 
 
   Michael Rowley 
    Crown Holdings, Inc.  
   770 Township Line Road  
   Yardley, PA 19067  
   800-523-3644 Ext. 3756  
   mike.rowley@crowncork.com 

 
   Jean-François Lelouch  
   CROWN Bevcan EMEA 

Stories – 1 rue Touzet-Gaillard 
93400 Saint-Ouen, France  

   +33 1 49184215 
   jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com 

 
   Ee Ping Han  
   CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd.  
   HarbourFront Place #03-01  
   HarbourFront Tower One  
   Singapore 098633  
   +65 6423 9888  
   ee-ping.han@crowncork.com.sg 
 
นอกจากนีÊ  การร้องเรียนใดๆ เกีÉยวกบัเรืÉองบญัชี การควบคุมภายในหรือการตรวจสอบบญัชีควร 

ติดต่อไปยงัสํานกังานกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามของ Crown ตามทีÉอยูห่รือหมายเลขโทรศพัทท์ีÉ ระบไุวข้า้งตน้ 

 

การรอ้งเรียนดงักล่าวสามารถส่งไดอ้ยา่งเป็นความลบัและไม่ตอ้งระบุชืÉอ 

 

คุณยงัสามารถรายงานการละเมิดใด ๆ ผา่นสายจริยธรรมทางธุรกิจของ CBEสาย (" Crown  ซึÉงบริหารงานโดย  Lighthouse 

Services  ผูใ้ห้บริการอสิระซึÉงเป็นบุคคลภายนอก ภายใตก้ฎหมายทีÉบงัคบัใช ้ รายงานทีÉทาํผา่นสาย CBE  

จะยงัคงไม่ระบุชืÉอตามคาํขอ  เมืÉอตอ้งการเขา้ถึงสาย CBE ให้ดูทีÉ www.lighthouse-services.com/crowncork.) 


